Datenschutzbeauftragter
-Wozu?-

Wann braucht ein Unternehmen einen
Datenschutzbeauftragten?

Der Datenschutzbeauftragte (DSB) des
Unternehmens steht flr den Schutz von
Personlichkeitsrechten naturlicher
Personen, seien es Mitarbeiter oder
Kunden.

Nach § 4f Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) muss jedes Unternehmen einen
Datenschutzbeauftragten bestellen, wenn
10 Mitarbeiter oder mehr, die mit
personenbezogenen Daten in Kontakt
kommen, beschaftigt werden.

Kein DSB -Die Folgen-

Sollte ein Unternehmen keinen DSB
bestellt haben, droht Ihr Gber § 43 Abs.1
Nr. 2 i.V.m. Abs.3 BDSG ein Bufd3geld von
bis zu 50 T €. Aufsichtsbehorde ist die
zustandige Landesdatenschutzbehorde
gem. § 38 Abs.6 BDSG.

Wer einen Fehler i.S.v. § 43 Abs.2 BDSG
macht, etwa in Ermangelung eines DSB
und wegen fehlender technisch
organisatorischer Voraussetzungen o0.a.,
dem steht ein Buf3geld von bis zu 300 T €
ins Haus.

Damit einher geht moglicherweise

auch der Arger mit und die Abmahnung
von der zustandigen Aufsichtsbehorde.

Interner vs. Externer
Datenschutzbeauftragter?

Ob ein interner oder ein externer DSB
besser auf die Bedurfnisse des
Unternehmens zugeschnitten ist, hangt
von verschiedenen Faktoren ab. Neben
der Grof3e des Unternehmens sollten
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkte aus-
schlaggebend sein.

Von Bedeutung ist aber stets, ob bereits
entsprechendes fachliches Knowhow zur
Verfugung steht und personelle
Ressourcen in ausreichender Form
freigestellt werden kénnen.
Insbesondere bei kleinen und mittel-
standischen Unternehmen (KMU) bietet
sich daher haufig die Bestellung eines
externen DSB an.

Dieser kann zudem herausgeldst aus
bestehenden Strukturen haufig
Sachverhalte neutral beurteilen.
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Aufgaben des
Datenschutzbeauftragten

1.Der DSB hat die ordnungsgemafie
Anwendung aller Datenver-
arbeitungsprogramme zu Uberwachen,
mit deren Hilfe personenbezogene
Daten verarbeitet werden sollen.

2.Der DSB flihrt die Vorabkontrolle
von IT-Anwendungen gemaf3 § 4 d
Abs. 5 und 6 BDSG durch.

3.Der DSB hat Richtlinien flir den
Datenschutz zu erstellen und
gegebenenfalls weiterzuentwickeln.

4. Der DSB erstellt und pflegt die nach
dem BDSG vorgeschriebenen
Verfahrensubersichten und
Uberpruft regelmafig die darin
enthaltenen Angaben.

5.Der DSB hat die Umsetzung der
technisch organisatorischen
Mafnahmen gemaf § 9 BDSG zu
prufen und zu Uberwachen.

6.Der DSB hat alle mit der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten
beschaftigten Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnen zu schulen.

7. Der DSB hat zu veranlassen, dass
die bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten tatigen Personen
gemaf § 5 BDSG auf das Daten-
geheimnis verpflichtet werden.

8.Der DSB vertritt den Auftraggeber
gegenulber den jeweiligen externen
Stellen in Fragen des Datenschutzes.

Was macht die AOB?

1. Beratung Datenschutz/
Datenschutzbeauftragter
allgemein

Die AOB berat Unternehmen beim
Aufbau und der Reorganisation
geeigneter Datenschutzstrukturen.
Im Rahmen einer Bestandsaufnahme
beim Kunden prift die AOB die
bestehenden Strukturen und gibt
konkrete Handlungsempfehlungen
ab. Auf Wunsch hilft die AOB bei der
Suche eines internen DSB, sie
Uberwacht dessen Ausbildung, hilft
ihm bei der Schaffung der technisch
organisatorischen Voraussetzungen
und steht dem DSB bei Bedarf
beratend zur Seite.

2. Ubernahme der Funktion
Datenschutzbeauftragter

Entscheidet sich ein Unternehmen,
den Datenschutz extern zu vergeben,
bietet die AOB diese Dienstleistung
an. Sei es Ubergangsweise (z.B. bei
Krankheit) oder dauerhaft.

Die AOB-Datenschutzbeauftragten
Ubernehmen unkompliziert die
Aufgaben und sorgen fur die
notwendige Umsetzung der
MafBnahmen gemaf BDSG.

Hinweis zum AOB-Datenschutz-
beauftragten:

Die AOB-Datenschutzbeauftragen
besitzen das erforderliche Knowhow
und sind den Anforderungen des BDSG
entsprechend ausgebildet.
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